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1. Vorwort

Was soll geschehen, damit nichts geschieht?

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war, ist und wird uns immer ein
elementares Anliegen sein, das auf ethischer und christlicher Grundhaltung der
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen basiert. Wir tragen eine
gemeinsame Verantwortung gegentiber den Menschen, die sich bei uns treffen oder
zu Gast sind. Unser Ziel ist es, in allen Arbeitsbereichen unserer Mission am Aufbau
einer ,,Kultur der Achtsamkeit” mitzuwirken.

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) soll dazu beitragen unser Ziel — Pravention
gegen sexualisierte Gewalt, sowie die Gestaltung eines respektvollen,
grenzachtenden und sicheren Miteinanders aufrechtzuerhalten. Es soll eine
Orientierungshilfe und ein Handlungsleitfaden mit allen beschriebenen nétigen
MaBnahmen sein, die Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt in der Arbeit mit
uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen Menschen in unseren
Einrichtungen vorbeugen oder im Ernstfall zum richtigen Handeln verhelfen.

Die polnische Mission in Recklinghausen mdchte mit Hilfe des Schutzkonzeptes einen
Ort schaffen an dem sich alle wohl und geborgen fiihlen und den Glauben ohne
Vorbehalte entwickeln und leben kénnen.

Wir sind allen dankbar, die an der Entwicklung mitgewirkt haben und zukiinftig
danach handeln werden zum Wohle der Kinder und Jugendlichen und somit der
glucklichen Familien.

Unser Schutzkonzept wird auf unserer Internetseite veréffentlicht. Das Konzept
verschafft einen Uberblick dariiber, welche Bestandteile zu einem Konzept zum
Schutz vor sexueller Gewalt gehdren. Es beantwortet Fragen zur Entwicklung und
Beteiligung und befasst sich auch mit Vorbehalten. Das ISK ist im Pfarrbiiro unserer
polnischen Mission abgespeichert/ hinterlegt. Alle Glaubigen werden dariber
informiert.



2. Risiko- und Situationsanalyse

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung fiir die uns anvertrauten Menschen. Die
Risikoanalyse war fiir uns ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotenziale und
mogliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen in unserer Mission zu
erkennen.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse sind in die Entwicklung des institutionellen
Schutzkonzeptes eingeflossen. Diese sind Ausgangspunkt fur die Weiterentwicklung
des Praventionskonzeptes und konkreter sind sie Praventionsmallnahmen in unserer
Mission.

Berlicksichtigt werden dabei alle Gruppen und Projekte, die in unserer polnischen
katholischen Mission Recklinghausen existieren und mit uns anvertrauten Kindern
und Jugendlichen im bzw. unter dem Namen der Mission arbeiten:

e Kirche und Sakristei

e Messdiener

e Katechese

e Pastoraler Rat

e Kinderchor

e Tagesausflige und Gruppenfahrten

3. Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

Um zu wissen, wie man sexualisierte Gewalt vorbeugen kann, ist es wichtig, zunachst
zu klaren, was fachlich mit sexualisierter Gewalt gemeint ist.

Wenn Kinder entsprechend ihres Alters ausreichend Firsorge, Zuwendung und
Forderung erfahren, geht es ihnen gut. Ihr kérperliches, seelisches und geistiges Wohl
ist dann sichergestellt. Es sind so Voraussetzungen geschaffen, dass sie tGiberleben
und sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten
entwickeln konnen. Ist dies nicht der Fall, kann eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

4. Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches
unangemessenes Verhalten, das zumeist unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen
diese aufgrund von fehlender personlicher oder fachlicher Reflexion oder weil,
besonders in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, konkrete Regelungen fiir
bestimmte Situationen nicht klar und transparent gemacht wurden.

Situationen, die Grenzverletzungen darstellen, sind nicht immer strafrechtlich
relevante Tatbestdnde, die zu einer Verurteilung fihren. Die Grenzen sind oft
flieBend und fiir Aulenstehende nicht immer eindeutig zu erkennen. Daher ist es
wichtig, sich Hilfe und Unterstltzung zu holen.



Sexuelle Ubergriffe geschehen nicht zufillig oder aus Versehen. Sie sind zielgerichtet
und in der Regel nicht einmalig. Darliber hinaus sind die klare Hinwegsetzungen tber
heute geltende gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln, fachliche Standards
und individuelle Grenzen sowie Uiber verbale, nonverbale oder korperliche
Widerstande der Opfer.

Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person
entweder gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund
korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann. Die Bandbreite von sexualisierter Gewalt erstreckt sich
von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen bis zu strafrechtlich relevanten
Formen von sexualisierter Gewalt.

. Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Mit dem erweiterten Fihrungszeugnis soll bestmoglich verhindert werden, dass
verurteilte Tater*innen (z.B. durch Einrichtungswechsel) Zugang zu Kindern und
Jugendlichen finden. Denn rechtskraftig Verurteilte sind von der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen ausgeschlossen.

Ein FUhrungszeugnis muss bei der zustandigen Meldebehorde beauftragt werden und
dem Arbeitgeber alle flinf Jahre vorgelegt werden. Alle hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen die regelmaRig Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen haben sind verpflichtet dies vorzulegen. Aktuell gibt es in unserer
polnischen Mission keine ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die in Tatigkeiten mit
Kindern und Jugendlichen einbezogen sind.

Selbstauskunftserklédrung

Alle Leitungskrafte, haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter*innen haben zu Beginn
ihrer Tatigkeit eine schriftliche Selbstauskunft abzugeben, dass sie wegen einer
Straftat weder verurteilt worden sind noch ein Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet wurde. Sie ergdnzt das abgegebene erweiterte Flihrungszeugnis, da dort
evtl. nicht alle stattgefundenen Strafbestande aufgefiihrt sind.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen unterzeichnen eine Selbstauskunftserklarung,
in der sie sich verpflichten, im Falle einer Ermittlung oder Verurteilung hinsichtlich
sexueller Gewalt, den Trager unverziglich zu informieren. Diese wird gemal der
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen vom kirchlichen
Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt. Nach dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis wird die Selbstauskunftserklarung vernichtet.



6. Aus- und Fortbildung

Entsprechend der Praventionsanforderungen des Bistum Minster sind die
hauptamtlichen Mitarbeiter verpflichtet in regelmaRigen Abstanden an
Praventionsschulungen teilzunehmen.

In der polnischen katholischen Mission gelten folgende Regelungen:

e Intensiv-Schulung a 12 Stunden:
Far alle hauptamtlichen Mitarbeiter in leitender Verantwortung.

e Basis-Schulung a 6 Stunden:
Flr die Praventionsfachkraft der Mission sowie fur alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter mit einem regelmafigen padagogischen,
betreuenden, beaufsichtigenden und seelsorglichen Kontakt.

Gesprache mit Ehrenamtlichen
Unsere Mission begrift die Bereitschaft von Menschen sich gelegentlich
ehrenamtlich zu engagieren, z.B. bei Tagesausfliigen mit Messdienern. Mit ihrem
Engagement Gbernehmen unsere Ehrenamtlichen unmittelbar Verantwortung. Von
daher ist auch diese Personengruppe mit dem ISK bekannt zu machen. Denn das
Thema der Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt soll so
transparent wie moglich gemacht werden. Diese Aufgabe liegt im
Zustandigkeitsbereich der Seelsorger.
e Wir weisen ausdricklich auf die Praventionsschulungen fir Haupt- und
Ehrenamtliche hin (z.B. bei Gruppenleitern auf die Gruppenleiterschulungen).
e Fir alle hauptamtlichen Mitarbeiter und alle Ehrenamtlichen gilt: das ISK ist
verbindlich. (Die Bestimmungen und nahere Informationen zum Thema
Pravention im Bistum Minster sind zu finden:
e Prdventionsordnung NRW-Teil des Bistums mit
Ausfiihrungsbestimmungen Art. 129-131, Kirchliches Amtsblatt Bistum
Minster 2014 Nr. 9
e Internet/Intranet: www.praevention-im-bistum-muenster.de



7. Verhaltenskodex zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Der Verhaltenskodex legt Regeln fiir das Handeln fest und diese Regeln gelten fir die
Haupt- und Ehrenamtlichen in der ganzen Mission. Diese Regeln gelten auch in
anderen Bereichen und Veranstaltungen der Mission. Denn tberall kdnnen uns
Menschen begegnen, die besonderen Schutzes beddirfen.

Angemessene Gestaltung von Néhe und Distanz

e Wirsind achtsam fiir die eigenen Grenzen und akzeptieren die Grenzen
des/der Anderen.

e Wir akzeptieren das ,,Nein“ des Gegenubers, Giben keinen Zwang aus und
missbrauchen keine Abhadngigkeitsverhaltnisse.

e Grenzverletzungen mussen zur Sprache gebracht werden und dirfen nicht
Ubergangen werden, auch nicht durch abfallige oder beschwichtigende
Kommentare.

e Wir akzeptieren Freiwilligkeit als Grundvoraussetzung.

e Wir dulden keinen Gruppenzwang.

e Wir wahlen fir Veranstaltungen bevorzugt 6ffentliche Orte (z.B. Kirche,
Pfarrheime) und laden Kinder und Jugendliche nicht allein in Privatraume ein.

e Wir kleiden uns angemessen und unserer Vorbildfunktion entsprechend.

Sprache und Wortwahl bei Gespréichen

e Sexualisierte Sprache wird in keiner Form geduldet.

e Wir gehen respektvoll miteinander um.

e Wir sprechen wertschatzend mit- und libereinander.

e Wirverwenden eine fir unser Gegenuber altersentsprechende klare und
verstandliche Sprache.

e Wir dulden keine abwertenden, verletzenden, provozierenden oder
diskriminierenden Worter und Gesten.

e Unsere Sprache und Wortwahl sind freundlich, wertschatzend, ruhig und
verstandlich. Wir sprechen die uns Anvertrauten und Schutzbefohlenen mit
Vornamen an (keine Kosenamen) und tolerieren keine Beschimpfungen und
beschamenden Beleidigungen.

Angemessenheit von Kérperkontakt

e Wir gehen sensibel, zuriickhaltend und situativangemessen mit
Koérperkontakten um.

e Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen zu sein.

e Korperkontakt (Umarmungen zur BegriBung oder zum Trost etc.) bedarf der
freien und erklarten Zustimmung von beiden Seiten.

e Korperkontakt ist nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Erste Hilfe, Trost und Pflege erlaubt.

e Korperkontakt in Eins-zu-Eins-Situationen wird vermieden.




Beachtung der Intimsphdire

Die Intimsphadre wird geschiitzt und geachtet

Fiir Veranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener
Begleitpersonen sicherzustellen. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

Alle Beteiligten sind Gber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten zu
Vertrauenspersonen/Ansprechpartner informiert.

Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Wir beachten die Inhalte der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO7) und des
Kirchlichen Datenschutzes (KDG).

Wir setzen Medien altersangemessen ein und nutzen Bildmaterial nur in
Absprache.

Wir tolerieren keine sexistischen, gewaltverherrlichenden und
jugendgefdhrdeten Medien und Fotos.

Niemand wird ohne sein Einverstandnis fotografiert und gefilmt. Videos oder
Fotos werden nur mit Einverstandnis ins Internet gestellt oder anderweitig
veroffentlicht.

Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing im Netz Stellung zu
beziehen. Dies bezieht sich auch auf das Verhalten der Kinder und
Jugendlichen untereinander.

Zuldssigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten
Anldssen sind Ausdruck von Wertschatzung. Achtsamkeit ist geboten, wenn
sie unangemessen hoch, ohne konkreten Anlass oder heimlich erfolgen.
Schnell kdnnen daraus Abhangigkeiten entstehen. Die Regelungen zum Wert
und Anlass werden festgelegt.

Generell sollte mit allen Zuwendungen offen und transparent umgegangen
werden. Auch sollten private Geldgeschafte (z.B. Geld leihen, etwas
verkaufen) mit Mitarbeitenden und anvertrauten Kindern und Jugendlichen
hinterfragt werden.

Regelungen fiir die Missachtung des Verhaltenskodexes

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fiir das
Miteinander aufzustellen. Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann
Konsequenzen erforderlich machen. Dabei steht das Wohl des Kindes bzw.
Jugendlichen im Vordergrund. MaRBnahmen sollten angemessen und
nachvollziehbar sein, im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen
und auf keinen Fall in irgendeiner Weise selbst grenzverletzend, beschamend
oder entwirdigend sein.



e Sexualisierte Handlungen mit Schutzbefohlenen haben disziplinarische
und/oder strafrechtliche Folgen, selbst dann, wenn sie einvernehmlich
geschehen sein sollten.

e Wir reagieren auf Fehlverhalten abgestimmt, altersentsprechend, zeitnah,
tatbezogen und konsequent und wir beobachten und begleiten die
erwiinschte Verhaltensanderung.

e Allen Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen wird der Verhaltenskodex zur
Unterschrift vorgelegt.

8. Beschwerdewege und Ansprechpartner

Das Einrichten von Beschwerdewegen hilft dabei, ein transparentes Verfahren mit
klarer Regelung der Ablaufe und Zustandigkeiten herzustellen (PravO §7).
Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeitende, sowie alle Betroffenen (bzw. deren
rechtliche Vertreter) haben das Recht, den Beschwerdeweg einzuschlagen.

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere
Herausforderung fir alle Beteiligten dar. Uns ist es wichtig, dass jeder Vermutung
und jeder Mitteilung mit groRtmaoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion
nachgegangen wird.

Uber eine Beschwerde (Verdacht auf sexualisierte Gewalt) werden in der Mission
informiert:

Pfarrer Rafal Kowalczyk
Sedanstr. 29A

45663 Recklinghausen

Tel.: 02361/62500
kowalczyk@bistum-muenster.de

weitere Ansprechpartner
Sekretdrin Beate Baron
Sedanstr. 29A

45663 Recklinghausen

Tel.: 02361/62500
baron@bistum-muenster.de

Besonders bei Fallen sexualisierter Gewalt durch Priester, Ordensleute oder andere
kirchliche Mitarbeitende im Bistum Miinster

Dr. Margret Nemann
Tel.: 0152/57638541
sekr.kommission@bistum-muenster.de

Hildegard Frieling-Heipel
Tel.: 0173/1643969
sekr.kommission@bistum-muenster.de



Bardo Schaffner
Tel.: 0151/43816695
sekr.kommission@bistum-muenster.de

Kirchliche Internet-Seiten:
Privention sexualisierter Gewalt im Bistum Mlinster
www.praevention-im-bistum-muenster.de

Informationen und Materialien der Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft Kinder
und Jugendschutz NW e. V.
www.thema-jugend.de

Nicht-kirchliche Internetseiten:

Seiten des Unabhdngigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

www.beauftragter-missbrauch.de

Seite flir Menschen, die eine sexuelle Neigung zu Kindern bzw. Jugendlichen spiren
und nicht zu Tater*innen werden wollen
www.kein-taeter-werden.de

Beratungsstellenfinder, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an Madchen
und Jungen
www.nina-info.de

Aufklarung tiber die Rechte und tber sexuellen Missbrauch fiir Jungen und Madchen
zwischen 8 und 12 Jahren
www.trau-dich.de

Nummer gegen Kummer

Fir Kinder und Jugendliche (fiir Eltern)
Tel.: 116 111 oder 0800 111 0333
www.nummergegenkummer.de

Telefonseelsorge

Rund um die Uhr erreichbar
Tel.: 0800 1110111
www.telefonseelsorge-re.de

Beratungsstellen in der Region

Skf Sozialdienst Katholischer Frauen
Kinderschutzfachkraft Frau Engelsiepen
Kemnastralle 4

45657 Recklinghausen

Tel.: 02361/4859823



Vestische Kinder- und Jugendklinik Datteln

Arztliche Beratungsstelle gegen die Vernachléssigung und Misshandlung von Kindern
Diplom-Psychologin Uta Nordsiek

Lloydstr. 9a

45711 Datteln

Tel.: 02361/975495

Deutscher Kinderschutzbund e.V. Kreisverband e.V.
Verein in Recklinghausen, Nordrhein-Westfalen
Wildermannstralle 51-53

45659 Recklinghausen

Tel.: 02361/109494

Frauenberatungsstelle Recklinghausen
Springstrale 6

45659 Recklinghausen

Tel.: 02361/15457

Stadtverwaltung Recklinghausen
Fachbereich: Kinder, Jugend und Familie
Tel.: 02361/502181

Deutscher Kinderschutzbund NRW
www.kinderschutzbund-nrw.de

Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch” fiir Kinder und Jugendliche
Tel.: 0800 22 55 530 (kostenfrei & anonym)
beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch fiir Betroffene, Angehérige und soziales Umfeld
sowie Fachkrdfte
www.hilfeportal-missbrauch.de

Ortliche Jugenddmter in unseren pastoralen Bezirken

. Handlungsleitfaden

Handlungsleitfaden, die Orientierung geben, in welchem Fall wie zu handeln ist und
wer wann informiert werden muss, sind im Anhang zu finden.

Diese wurden aus der Handreichung ,, Augen auf. Hinsehen und schiitzen” des
Bistums Minster enthommen.



HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNGEN UNTER TEILNEHMENDEN

Was tun ...

bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmenden?

v

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

W

Situation kldren!

v

Offensiv Stellung beziehen!

Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten

W

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwadgen, ob die Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fiur die Urheberinnen und Urheber beraten.

v

Information der Eltern und des Tragers bei erheblichen
Grenzverletzungen!

v

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach:
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

A

Praventionsarbeit verstdrken!

Weiterarbeit mit der Gruppe oder mit den Teilnehmenden:
Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und (weiter-)entwickeln.




Mitteilungsfall

HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt
berichtet?

X v

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG

¥ Nicht drangen! ¥ Ruhe bewahren!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Keine Ubersturzten Aktionen.
Keine Uberstirzten Aktionen.

¥ Zuhoren, Glauben schenken und

den jungen Menschen ermutigen

sich anzuvertrauen!

Auch Erzdhlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zunachst nur einen Teil dessen,

¥ Offene Fragen (Wer? Was? Wo?) stellen
und keine ,Warum*“-Fragen verwenden!

¥ Keine logischen Erkldrungen einfordern!

was ihnen widerfahren ist.

Keinen Druck ausiiben!

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Gefiihle des jungen Menschen respektieren!

Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erfillbar
sind.

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen
Menschen ergreifen!

,Du tragst keine Schuld an dem was
vorgefallen ist!”

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

,Ich entscheide nicht tber Deinen Kopf.”
—aber auch erkldren -

,Ilch werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und Maoglichkeiten
erkennen und akzeptieren!




X v

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen! ¥ Gesprach, Fakten und Situation
dokumentieren!
— Dokumentationsbogen —

¥ Keine Konfrontation/eigene Befragung
der oder des Beschuldigten!

Sie oder er konnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.

¥ Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob

— Verdunklungsgefahr - die Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Geflhle zur Sprache bringen und
¥ Keine eigenen Ermittlungen zum den ndchsten Handlungsschritt festlegen.
Geschehen!
¥ Unverziigliche Information der zustandi-
gen Person der Leitungsebene der Insti-
¥ Keine Informationen an die mégliche Taterin tution, bei der sie beschaftigt oder ehrenamt-
oder den méglichen Titer! lich tatig sind, beziehungsweise des Tra-

gers der Veranstaltung oder der beauf-
tragten Ansprechpersonen des Bistums.
Absprache zum weiteren Vorgehen.’

¥ Keine Konfrontation der Eltern
der Betroffenen oder des Betroffenen mit der
Vermutung!

Nach Einschaltung der Leitungsebene oder
des Tragers liegt dort die Verantwortung fiir
alle weiteren Handlungsschritte.

” Keine Entscheidungen und weitere Schritte
in die Wege leiten ohne altersgemaRen
Einbezug des jungen Menschen!

Bei tatsachlicher Beobachtung
tibergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an zustandige
Person auf der Leitungsebene!

Hinweise zu den Handlungsschritten
in Verantwortung der Institution/ Seite 8
des Tragers

Notruf 110
bei akuter Gefahr!




HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL—JEMAND IST TATERIN ODER TATER
Was tun ...

bei der Vermutung, dass eine Person Taterin oder Tater von sexueller Gewalt ist?

X v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen! ¥ Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

¥ Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen!

- Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

- Verhalten der vermuteten Taterin/des
vermuteten Taters beobachten!

- Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

— Dokumentationsbogen —

¥ Keine Konfrontation/eigene Befragung der
vermutlichen Taterin/des vermutlichen Taters!
Er oder sie konnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

¥ Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

¥ Keine eigene Befragung der vermuteten
Taterin oder des vermuteten Taters!
—Vermeidung von belastenden

P Sich selber Hilfe holen!

Mehrfachbefragungen —
Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden. Un-
¥ Keine Konfrontation der Eltern der gute Geflihle zur Sprache bringen und den
Betroffenen oder des Betroffenen mit nachsten Handlungsschritt festlegen.
der Vermutung!

¥ Unverziigliche Information der zustandigen
Person der Leitungsebene der Institution,
bei der sie beschéftigt oder ehrenamtlich
tatig sind, beziehungsweise des Tragers
der Veranstaltung oder der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums. Absprache
zum weiteren Vorgehen.

Nach Einschaltung der Leitungsebene
oder des Tragers liegt dort die Verant-
wortung fiir alle weiteren Handlungs-
schritte.

Bei tatsachlicher Beobachtung
tibergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an zustdndige
Person auf der Leitungsebene!

Hinweise zu den Handlungsschritten
in Verantwortung der Institution/ Seite 8
des Tragers

Notruf 110
bei akuter Gefahr!




Vermutungsfall

HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL - JEMAND IST BETROFFENE ODER
BETROFFENER

Was tun ...

bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher
von sexueller Gewalt betroffen ist?

X v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen! ¥ Ruhe bewahren!
Keine Uberstiirzten Aktionen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!
¥ Zuhéren, Glauben schenken, ernst nehmen!
- Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
- Verhalten des potenziell betroffenen, jungen
Menschen beobachten.
- Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
— Dokumentationsbogen —

¥ Keine Konfrontation der vermuteten
Taterin/des vermuteten Titers!

Er oder sie konnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

¥ Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

¥ Keine eigene Befragung des betroffenen
jungen Menschen!

— Vermeidung von belastenden ¥  sich selber Hilfe holen!
Mehrfachbefragungen —

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefihle zur
Sprache bringen und den nachsten Hand-
lungsschritt festlegen.

¥ Keine Konfrontation der Eltern der
Betroffenen oder des Betroffenen mit der
Vermutung!

¥ Unverziigliche Information der zustandigen
Person der Leitungsebene der Institution, bei
der Sie beschaftigt oder ehrenamtlich tatig
sind, beziehungsweise des Tragers der Veran-
staltung oder der beauftragten Ansprechper-
sonen des Bistums. Absprache zum weiteren
Vorgehen.

Nach Einschaltung der Leitungsebene oder
des Tragers liegt dort die Verantwortung
Bei tatsichlicher Beobachtung fiir alle weiteren Handlungsschritte.

tibergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an zustdndige
Person auf der Leitungsebene!

Hinweise zu den Handlungsschritten
in Verantwortung der Institution/ Seite 8
des Tragers

Notruf 110
bei akuter Gefahr!




Verantwortung der Institution/des Tragers

HANDLUNGSSCHRITTE
IN VERANTWORTUNG DER

INSTITUTION/DES TRAGERS

MITTEILUNGS- UND/ODER VERMUTUNGSFALL

v

¥ Fachliche Beratung einholen!

Bei einer begriindeten Vermutung sollte die zustandige Person auf der Leitungsebene der Institution
oder des Tragers eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” nach § 8b Abs. 1 SGB VIII zur Beratung hinzuziehen.
Diese berat unter anderem bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Die Kontaktdaten der ,insoweit erfahrenen Fachkraft” kénnen beim ortlichen Jugendamt erfragt werden.

¥ Information der Eltern/der Sorgeberechtigten!
Auf der Grundlage der fachlichen Beratung entscheidet die zustandige Person des Tragers, ob, wann,
und wie die Eltern/die Sorgeberechtigten der Betroffenen oder des Betroffenen informiert werden.

¥ Information der beauftragten Ansprechpersonen!

Die zustandige Person der Leitungsebene der Institution oder des Tragers muss die Hinweise unverziiglich
an die beauftragten Ansprechpersonen des Bistums weiterleiten! (Mitteilungspflicht)*

Mitarbeitende kénnen sich auch unabhéngig vom Trager an die beauftragten Ansprechpersonen des
Bistums wenden, die nach einem festgelegten Verfahrensablauf das weitere Vorgehen regeln.

¥ Jugendamt einschalten!

Begriindete Vermutungsfdlle auBerhalb von kirchlichen Zusammenhangen mit Hinweisen auf sexuellen
Missbrauch durch Personen im familidren oder sozialen Umfeld sind umgehend dem o6rtlichen Jugend-
amt oder der Polizei zu melden.

¥ Bei akuter Gefihrdung den Kontakt zwischen Betroffenen und vermuteter Titerin/vermutetem
Tater unterbinden!

1 Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst, Punkt 11 vom 28.11.2019



10.

11.

MaRBnahmen zur Starkung

Unsere Mission ist ein sicheres Haus fir alle, darauf wirken wir als Haupt- und
Ehrenamtliche jederzeit achtsam hin. Wir machen die Kinder und Jugendlichen stark,
wir achten ihre Rechte und ihre Wiirde und respektieren die Grenzen bei Anderen
und uns selbst. Wir achten darauf, dass die Kinder und Jugendlichen ein Mitsprache-
und Mitbestimmungsrecht haben. Es wird ihnen wertschatzend auf Augenhéhe
begegnet.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden. Kinder
haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.
Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Qualitatsmanagement

Dieses institutionelles Schutzkonzept wird allen Menschen, die im Kontakt mit der
polnischen Mission sind, zur Kenntnis gebracht sowie auf der Homepage der Mission
veroffentlicht.

Der Leiter der Mission, Seelsorger und die Praventionsfachkraft haben im Blick, dass
der Verhaltenskodex mindestens einmal jahrlich besprochen, tiberarbeitet und
angepasst wird, spatestens jedoch alle flinf Jahre und bei relevanten Riickmeldungen
von Kindern, Jugendlichen und Verantwortlichen oder nach einem Vorfall
sexualisierter Gewalt.
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Schlusswort

Tu Gutes, um das Bose abzuwenden ...

Das ganze Leben, so auch ich selbst und meine Beziehungen sowie meine Sexualitat,
ist Geschenk von Gott, ...

... der unser Herz berihrt, um unseren Glauben zu starken,

... der uns umarmt und unsere Lasten tragt, um uns Hoffnung zu geben,

... der sich mit uns einigt, um unsere Liebe vollkommen zu machen.

So sind wir eingeladen, nach dem Evangelium in Christus...

... unsere menschlichen Beziehungen zu leben, zu jeder Zeit und in allen Bereichen
unseres Lebens, in allen Lebenssituationen und an jedem Ort, wo wir leben.

... uns zeitlebens zu gestalten.

... das Gute vom Bosen nicht nur in der Welt, sondern in unserem Herzen zu
unterscheiden.

... unsere Lasten zusammen zu tragen.

... uns gemeinsam zu freuen.

Wir wissen, dass die Kinder die Zukunft der Kirche sind. Unsere Mission soll ihnen ein
Zuhause sein, ein Zuhause der Liebe, der Sicherheit, des Gebetes und des Glaubens.

Die Inhalte des Schutzkonzeptes werden unverziglich in die Praxis tibertragen und in
Kraft gesetzt.

Recklinghausen, den 22.08.2022

Pfr. Rafal Kowalczyk

Anlagen

Selbstauskunftserklarung
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